ESTATUTOS

ASOCIACION ESPANOLA
DE PROMOCION Y APOYO
A LA LACTANCIA MATERNA
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulol. Denominacion

Con la denominacién Asociacion Espanola de Promocién y Apoyo a la Lactancia Materna se
constituye una asociacion cientifica sin animo de lucro al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y normas complementarias, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar. En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicara la citada Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de
desarrollo.

Articulo 2. Duracion

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.  Fines
La asociacién tiene como fin el apoyo y la promocién de la Lactancia Materna de un modo
global y multidisciplinar. Esto incluye:

- Ser una referencia fiable en las cuestiones técnicas y cientificas que involucran a la
lactancia.

- Apoyar a las familias en su decision de cdmo alimentar a sus hijos/as, ofreciendo la
informacién que necesiten de acuerdo a sus deseos y expectativas.

- Facilitar que los profesionales sanitarios que atienden a las madres de hijos lactantes les
ofrezcan la mejor atencién disponible.

- Facilitar que profesionales no sanitarios ejerzan sus profesiones de modo respetuoso con la

lactancia materna.
- Apoyar la investigacion sobre la lactancia materna.
- Defender el derecho de las madres de amamantar y de los hijos de ser amamantados.
- Fomentar la normalizacidn social de la lactancia materna.
- Promover la lactancia materna para el nifio sano y para el nifio enfermo.

- Facilitar que la conciliacion laboral y familiar incluya medidas de apoyo a la lactancia
materna.

- Relacionarse con todos aquellos agentes y colectivos que promuevan y apoyen la lactancia
materna para lograr los objetivos comunes, conservando la independencia econémica y de
criterio.



Articulo 4. Actividades

Se realizaran todas las actividades propuestas por el Equipo Directivo y la Asamblea General
gue permitan alcanzar los fines anteriores. De modo prioritario:

- Realizar revisiones de la literatura cientifica y generar documentacién actualizada y fiable
en relacién a la Lactancia Materna: recomendaciones para profesionales de la lactancia,
resimenes accesibles a los no expertos, recomendaciones al publico general,
recomendaciones a sectores especificos en el ambito sanitario o en otros ambitos
profesionales.

- Apoyar y promover la investigacion que genere nuevo conocimiento relevante sobre la
lactancia.

- Realizar cursos vy talleres de formacion, presenciales y telematicos, especialmente los
orientados a profesionales sanitarios.

- Organizar grupos de trabajo enfocados en diferentes aspectos de la lactancia.

- Trabajar conjuntamente con otras entidades, fundamentalmente sin animo de lucro, para
desarrollar estas actividades con mayor rendimiento en la consecucidn de los fines de la
asociacion.

Articulo 5. Domicilio social

La Asociacién establece su domicilio social en calle Béjar, n.2 5, piso 12, puerta B, Municipio
Madrid, Provincia de Madrid, Cédigo Postal 28028. El ambito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es todo el territorio de Espafia.



CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacidn y estara integrada por
los socios de numero y socios de Honor.

Articulo 7. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrard una vez al aflo durante el ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde, o cuando
lo proponga por escrito una quinta parte de los asociados.

Articulo 8.  Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha
y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo9. Adopcion de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella presencialmente o debidamente
representados un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nUmero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando
los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos

nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard
cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucién de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicidn o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.



Articulo 10. Facultades

Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.
c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Aprobar la disolucidn de la Asociacion.
f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
g) Disponer o enajenar los bienes.
h) Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.



CAPITULO llI
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion

La Asociacidn sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada necesariamente
por un Presidente y un Secretario. También podran formar parte de la Junta Directiva el
Vicepresidente, el Tesorero y los Vocales que se determinen.

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los socios numerarios siempre que sean mayores
de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente. Iguales requisitos, excepto la condicion de
socio, deberan reunir las personas fisicas que actien en representacion de los cargos que sean
personas juridicas.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva, serdn no remunerados. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General.

Para ser elegible para la Junta Directiva, el candidato deberd tener antigliedad minima de 1 afio
en la Asociacién (o ser miembro fundador) y documentar su aptitud profesional en lactancia segun
los requisitos técnicos que establezca el Reglamento Interno.

Los miembros de la Junta Directiva deberan declarar si presentan conflictos de intereses que
pudieran afectar el desempefio de sus cargos, en el formato que establezca el Reglamento
Interno.

Articulo 12. Reuniones

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticidn
de la mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 13. Facultades

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacién,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales.



d) Resolver sobre la admisidon de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
f) Elaborar y actualizar el Reglamento interno.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
socios.

Articulo 14. Presidente
El cargo de presidente durard 4 aios, es prorrogable durante otros 4 afios, pero no superara los
8 aflos en el cargo.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
- Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados

- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra

- Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia

- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendrd sus mismas atribuciones. El cargo es por 2 afios, no prorrogable, y
podra pasar a presidente durante 4 afios mas, coincidiendo con la reunion de la Asamblea General

Articulo 16. Secretario

El Secretario es un cargo de confianza que designa el Presidente, la duracién de su cargo serd la
misma que la del Presidente que lo haya nombrado, pudiendo ser reelegible. Sustituira al
Presidente y al Vicepresidente en caso de ausencia de ambos. Tendra a cargo la direccion de los
trabajos puramente administrativos de la Asociacidn, expedira certificaciones, llevara los libros de
la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de
la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demads acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 17. Tesorero

El Tesorero es un cargo de confianza que designa el Presidente, la duracién de su cargo sera la
misma que la del Presidente que lo haya nombrado, pudiendo ser reelegible. Recaudard vy
custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dard cumplimiento a las érdenes de pago
gue expida el Presidente.



Articulo 18. Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende. Los vocales se votan y eligen en la Asamblea General. La duracion del cargo es de 4
anos, pudiendo ser reelegibles.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias

Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar baja por renuncia voluntaria comunicada
por escrito a la Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas. Las vacantes que por estos motivos se produzcan serdn cubiertas
provisionalmente por los demds miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General
convocada al efecto.

También podrdn causar baja por expiracién del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

La Asamblea General como 6rgano supremo de gobierno tiene la capacidad de deponer de
su cargo a cualquier miembro de la Junta Directiva o revocar las tareas que le hubiera delegado Ia
Junta Directiva a cualquier socio.

Cualquier miembro de la Junta Directiva puede cesar temporalmente en su cargo si asi lo
decide una mayoria de dos tercios de la Junta Directiva. En caso de que tal situacion suceda, se
informara a los socios del cese temporal de ese miembro, el cual debera ser ratificado o revocado
por la Asamblea General en la siguiente reunién que deberd incluir este asunto como punto de
orden del dia.



CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 20. Requisitos

Podran pertenecer a la Asociacidn aquellas personas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién, suscriban el Reglamento Interno y cuyas
solicitudes sean aprobadas por la Junta Directiva conforme a los presentes estatutos.

Articulo 21. Clases

Dentro de la Asociacidn existirdn las siguientes clases de socios:

a) De numero, que serdn los profesionales sanitarios que participen en el acto de constitucion
de la Asociacidn y los que ingresen después de su constitucion. Para optar a la condicion de
socio numerario el solicitante debe estar en posesidon de un titulo oficial de Medicina,
Enfermeria, Matrona o Consultora de Lactancia Certificada (IBCLC).

b) Agregados, que seran los que compartiendo los fines de la asociacion no cumplan los
requisitos para ser socios de nimero.

c) De honor, los que por su prestigio y por haber contribuido de modo relevante a la
promocién y apoyo a la lactancia materna, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Asamblea General, a propuesta
de la Junta Directiva.

Articulo 22. Baja

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer 3 cuotas periddicas.
c) Por fallecimiento.

d) Por expulsion, acordada por la Asamblea General con mayoria cualificada, por las causas
siguientes: por actuar gravemente o de modo leve pero consciente en desmedro de la Asociacion,
su patrimonio o su prestigio; o por violar en materia grave o leve pero reiterada los estatutos de la
Asociacion, el cddigo cientifico-ético o las disposiciones de la Asamblea General. La Junta Directiva
nombrard un comité disciplinario con socios que no sean miembros de la Junta Directiva, abrird un
expediente sancionador y comunicara los motivos al interesado y al comité disciplinario, ante
guien se le dard audiencia para defenderse. El comité disciplinario elaborard un informe donde
promueva o no la expulsidon del socio, que sera comunicado al interesado y a la Junta Directiva.
Finalmente, la Asamblea General debera ratificar o no la expulsidon en una reunién que incluya

este asunto en su orden del dia.

Articulo 23. Derechos



Los socios de nimero tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte en las actividades de la Asociacién en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidn pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la Asociacién.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Los socios agregados tendran los siguientes derechos:
a) Participar en la Asamblea con derecho a voz, pero sin derecho a voto.
b) Recibir informacién sobre los documentos técnicos y lineas de trabajo de la Asociacion.

c) Participar de las actividades de la Asociacién en los limites que establezca la Junta
Directiva.

d) Hacer sugerencias alos miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Articulo 24. Deberes

Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Desempefar, en su caso, las tareas que se les hayan delegado, respetando el Reglamento
Interno de la Asociacidn

Los socios de niumero tendran ademas la obligacion de asistir a las Asambleas Generales y demas
actos que se organicen.

Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor
Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los de nimero a excepciéon de abonar
las cuotas y desempeiiar obligaciones.

Asimismo, tendrdn los mismos derechos a excepcidon de que no seran elegibles para los cargos
directivos.



CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econdmicos
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion serdn los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

c¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 27. Patrimonio

La Asociacidn, al momento de su constitucion, carece de patrimonio.

Articulo 28. Duracidn del ejercicio

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de agosto de cada afio.



CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 29. Disolucidn

La Asociacién se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes
Estatutos.

Articulo 30. Liquidacion y destino del remanente

En caso de disolucién se nombrard una comision liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinard para fines que no desvirtien la naturaleza no
lucrativa de la Asociacion.
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